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HVA ER ROTARY?

Rotary er en verdensomspennende serviceorganisasjon med medlemmer fra ulike yrker som
gnsker a fremme velferd, hgye etiske normer i yrke og samfunnsliv og som vil bidra til 3 bygge
samhold og fred i verden.

ROTARYS FORMAL

e Rotary skal fremme og styrke viljen til 3 gagne andre, - uten baktanke eller tanke pa
egen gevinst. «Service above self»

e Utvikle vennskap som et grunnlag for a bidra til et godt samfunn.

e Stille hgye etiske krav i yrkeslivet og i samfunnet ellers.

e A bidra til et inkluderende samfunn med gjensidig respekt og toleranse overfor
hverandre.

e Aarbeide for internasjonal forstaelse, samhold og fred gjennom et verdensomfattende
fellesskap.
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ROTARYS 4-SP@RSMALPR@VE for etiske handlinger
1. Er det sant?
2. Er det rettferdig for alle det angar?
3. Vil det skape forstaelse og bedre vennskap?
4. Vil det veere til det beste for alle det angar?

ROTARY INTERNATIONAL (RI)

- Ble stiftet av Paul Harris 23.februar 1905 i USA

- Rotary er uavhengig av religion, rase, kjgnn og politisk stasted

- Rotary er yrkesbasert, det vil si at medlemmene representerer forskjellige yrker

- Rotary arbeider for fred og forstaelse mellom land og ulike kulturer

- Rotarys hovedprosjekt er Polio Plus — a bidra til & utrydde polio i verden

- Pa verdensbasis har Rotary International mer enn 1,4 millioner medlemmer fordelt pa
- 35 000 Rotaryklubber som samarbeider gjennom 565 Rotarydistrikt.

RI PRESIDENTEN FOR ROTARYARET 2024 — 2025 STEPHANIE URCHICK

RI President 2024 -25, Stephanie Urchick, er den
andre kvinnelige presidenten i Rotary Internatioanal.
Hun har valgt «The Magic of Rotary” som arets
motto. Hun har veert rotarianer siden 1991 og er i dag
medlem i McMurray Rotary Club i Pennsylvania, USA.
Hun har en doktorgrad i sprakvitenskap og i ledelse.
Hun har erfaring fra mange roller og stgrre prosjekter
i Rotary. Hun har bla. engasjert seg i utviklingen av
Rotary i Ukraina, skole-prosjekter i Pakistan, ledet et
Global Grant prosjekt i Polen og vannprosjekter i Den
Dominikanske Republikk.

DISTRIKTSGUVERN@R RD 2305 FOR 2024 -25 LIDUN HAREIDE

Lidun Hareide har en phd i sprakforskning, har lang
internasjonal erfaring og er knyttet til Mgreforsk.
Hun har veert aktiv havpadler og fjellklatrer. Hun er
medlem i Ulsteinvik Rotaryklubb og bor ytterst i
havgapet i bygda Flg i Ulstein kommune i Mgre og
Romsdal.

ELVERUM ROTARYKLUBB, klubb nr. 12799
o Klubben ble stiftet 25. juni 1953 med Hamar Rotaryklubb som fadderklubb. Klubben fikk
overrakt sitt charterbrev 5. september 1953.
e Klubben har vaert fadder til rotaryklubbene pa Rena (1954), Kongsvinger (1955), Flisa (1962),
e Trysil (1965) og Alvarheim (1979)
e Klubben har hatt fire guverngrer: Per Olof Stgmner (1974/75), Viggo Lunke (1989/90), Roy
Heine Olsen (2013/14) og Hans Olav Osbak for perioden 2021/22.
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e Vierenav 50 Rotaryklubber i Rotary distrikt 2305, - som er ett av 6 norske Rotarydistrikter
e Klubbens internasjonale hovedprosjekt har siden 2008 vzert gyeprosjektet i Nepal

e Klubben arbeider aktivt med & forberede en strekning av @sterdalsleden gjennom Elverum
e Lokalt deler vi ut Samfunnsprisen arlig, og vi stgtter opp om ungdomsarbeid

e Hjemmesiden var finner du pa: www.elverum.rotary.no

VERDIENE | ROTARY

e Gjennom fellesskap bygger vi livslange forbindelser som grunnlag for stgrre global forstaelse

e Forpliktelsene vare bygger pa integritet og etiske forpliktelser, bade i yrket og privat

e Den ulike yrkeserfaringen var, var samlede ledererfaring og i kraft at vi er mange, gjgr at
Rotary kn bidra med samfunnsnyttige tjenester bade lokalt, nasjonalt og internasjonalt

e Mangfoldet vart setter oss i stand til 3 se utfordringer fra ulike perspektiv og gjennom
innsatsen var bidra til en bedre verden for alle

HVORFOR VZARE MEDLEM | ROTARY?

- (@nsker du & bli bedre kjent i lokalsamfunnet ditt? Bli medlem av Rotary og fa et unikt
innblikk i naeringslivet, historien og samfunnet generelt giennom interessante foredrag og
bedriftsbesgk.

- ltillegg far du et apent og mangfoldig yrkesnettverk som bruker ressurser og kompetanse
til samfunnsprosjekter, — lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

- Rotary er handlingsorientert og har gkonomiske ressurser til a gjgre en forandring
gjennom beerekraftige prosjekter innen vare sju fokusomrader: Fredsbygging og
konfliktforebygging, Sykdomsforebygging og behandling, Vann, sanitaer og hygiene,
Mgdre- og barnehelse, Grunnleggende utdanning og leseferdigheter, samfunns-
gkonomisk utvikling og arbeide for milj@- og klimahensyn.

- | Rotary er du medlem av et verdensomspennende nettverk som har fokus pa fred, miljg,
baerekraft og forebyggende helsearbeid. Noe av dette skjer giennom satsingen pa
ungdomsutveksling og ledertrening for unge.

- Hos oss er apenhet og integritet, mangfold, fellesskap, ledelse og service de verdiene som
styrer.

NORMALE FORBEREDELSER OG PLANLEGGING FOR ROTARYARET

1. Presidenten deltar pa PETS (President Elect Training Seminar) i mars

2. Klubben mottar tre eksemplarer av Klubbhandboka, som gir rad og vink for aret. Denne
legges ogsa ut pa distriktets hjemmeside og er ment som en hjelp bade til styret og til
komiteene

3. Styremedlemmer/komiteledere deltar pa styreseminar, og far oppleering i de ulike
klubbrollene

4. Pa bakgrunn av disse forberedelsene utarbeider presidenten sin plan for kommende ar

PETS = OPPLERINGEN FOR PRESIDENTENE | ROTARYARET 2024 — 2025

PETS ble avholdt pa Dombas Hotell 16. — 17. mars 2024. Hovedtemaet var gjennomgang av
«Handbok for klubbene» med spesielt fokus pa Rotary Action Plan, eller Rotarys strategiske
plan.

STYRINGSSEMINARET ER DISTRIKTETS TILBUD FOR OPPLAERING/VEILEDNING AV
STYREMEDLEMER OG KOMITELEDERE


http://www.elverum.rotary.no/

The Rotary Action Plan

2,7

REACH ENGAGE ADAPT

IMPACT
1. @ke var innflytelse (Increase our impact)
Hvordan kan vi gjgre mer godt i verden — og synliggjgre dette?
e Stoppe spredning av polio — og derigjennom bygge opp under Rotarys
omdgmme.
e Bygge prosjektene vare pa kunnskap, erfaring og evaluering.

e (ke evnen til 3 oppna varig og malbar innflytelse gjennom det vi faktisk gjgr
lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

2. Na ut til flere (Expand Our Reach)
Tiltrekke oss nye medlemmer og involvere personer utenfor Rotary
e (ke antall medlemmer
e (ke mangfold i klubben
e Skape nye veier inn til Rotary
e Gjgre Rotary mer apent og tilgjengelig for alle
e Bygge bevissthet rundt merkevaren Rotary

3. Pke medlemmenes engasjement (Enhance Participants Engagement)
@nske alle velkommen og vaere verdt folks tid
e Tilby engasjerende og relevant program
e Tilby muligheter for personlig og profesjonell utvikling
e Tilby ledertrening (bade kursing og praktisk trening, eks. deltakelse pa PETS og
styringsseminar)

4. Styrke evnen til endring og tilpassing (Increase Our Ability to Adapt)
Gjgre Rotary relevant i en verden i stadig endring
e Bygge en innovasjonskultur for a tilpasse oss endringer i samfunnet
e Prgve ut nye ideer
e Involvere flere av medlemmene vare

ELVERUM ROTARY KLUBBS STRATEGISKE PLAN, TILPASSET ACTION PLAN
1. @ke klubbens innflytelse i lokalsamfunnet
Bidra til at flere av klubbens prosjekter og aksjoner blir kjent blant flere
e Viderefgre prosjektene vare; Nepalprosjektet, vedlikehold av minnesmerkene
ved Midtskogen og Elverum Folkehggskule, opprettholde Samfunnsprisen og
arbeide for humaniteer hjelp til Ukraina
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Bidra mer til Rotarys prosjekt «End Polio Now!», bade gjennom bidrag og
informasjon om Rotarys innsats for a bekjempe Polio smitte i verden

Bidra mer til innbetalinger til TRF, slik at klubben over tid kan bruke «Distrikt
Grant» og «Global Grant» til a finansiere stgrre prosjekter

Sgrge for at de prosjektene klubben var vil bidra til, er basert pa kunnskap,
erfaring og evaluering utfra «Fire spgrsmal prgven»

Serge for at de prosjektene og de aksjonene Elverum Rotaryklubb deltar i, far
en positiv medieomtale

Bidra til at vi blir flere medlemmer med ulik bakgrunn, erfaring og kjgnn

2. Na ut til flere
Tiltrekke oss nye medlemmer og involvere personer utenfor Rotary

Holde flere apne mgter som kan vekke interesse for de som ikke er medlemmer
Informere tydeligere om de mulighetene som ligger i deltakelse pa RYLA og
ungdomsutveksling, bade sommerleirer og ett-ars utveksling

Spke samarbeid med andre klubber og organisasjoner, f.eks. naboklubber og
Mgteplassen

Bruke pilegrimsprosjektet til 8 fa kontakt med andre organisasjoner og
foreninger

3. @ke medlemmenes engasjement
Styrke kameratskapet i klubben og bidra til at alle medlemmer blir sett og hgrt

Videreutvikle de sosiale arrangementene vare og invitere medlemmer av
naboklubbene

Ga gjennom komitestrukturen i klubben, se pa sammensetningen slik at alle
medlemmer opplever tilhgrighet

Arrangere fellesmgter, der hver av klubbene har spennende tema pa
programmet

Bidra til at klubben har sa god gkonomi at vi kan gjennomfgre prosjekter
Reetablere «peismgter» i klubben

Bruke «Paul Harris Fellowship Awards» for & paskjsnne medlemmer som gjor
en seerlig innsats for klubben

4. Styrke evnen til 3 tilpasse klubben til endringer i maten vi organiserer

og driver Rotaryklubben pa
Bidra til at Elverum Rotaryklubb holder seg relevant og attraktiv i en tid der flere
organisasjoner sliter med synkende medlemstall

Gjgre det enklere a bli medlem av Rotary

Bidra til at nye medlemmer far en «fadder»

Ha prosjekter, arrangementer og mgter som bidrar til at flere opplever at det
er verdt det a bruke tid og penger pa medlemskap i Elverum Rotaryklubb
Vurdere muligheten for a etablere en satellitt-klubb som kan gjgre det enklere
for yngre og for de som bor lengre unna a veere medlemmer av Elverum
Rotaryklubb

Sjekke ut mulighetene for a reetablere Rotary i kommuner der Rotaryklubber
er lagt ned



KONKRETE MAL FOR 2024 -25 FOR REGISTRERING | «MY ROTARY, CLUB

CENTRAL»
Tema: Mal
Deltakelse i service prosjekter (Nepal-prosjektet, Minnesmerkene, 5
Ukraina prosjekt, Samfunnsprisen, bista Mgteplassen med transport
etc.)
Sosiale arrangementer (Hagevandring, rakfisk, ferjulsmgtet, torsk- 5
aften, setertreff/presidentskiftet)
Deltakelse pa PETS 1
Deltakelse pa styreseminar 5
Deltakelse pa Distriktskonferansen 2
Gjgre Rotary synlig giennom bruk av ulike Rotary symbol, bannere, Ja

vimpler, vester etc

Faste bidragsytere til TRF, manedlige trekk 5
RYLA deltakelse 2
Utvekslingsstudenter 0
Antall klubbmedlemmer ved utgangen av Rotaryaret 22
Strategisk plan, Action Plan Ja
Oppdaterte webside Ja
Oppdaterte vedtekter Ja
Pressedekning pa klubb-prosjekter/arrangement 3
a. Oppfordre medlemmene vare til a stgtte opp om «End Polio Now» og andre TRF -
prosjekter

TJENESTELISTE FOR ROTARYARET 2024-2025

KLUBBSTYRET 2024 -2025

Styreleder:

President Elverum Rotaryklubb 2024 -25

Rer Erik Skaugrud

Nestleder/Forrige klubb president Olav R. Flesvig
Styremedlem og president 2025 -26 Anne-Kathrine Bgrresen
Styremedlem/kasserer 2024 - 2027 Hans Olav Osbak
Styremedlem/sekretaer 2024 - 2027 Roy Heine Olsen
Styremedlem/programkomite 24 -27 Otto Kr. Borg




STYRETS FORSLAG TIL KLUBBENS BUDSIJETT 2024-25

Budsjett Regnskap Budsjett
24/25 22/23 23/24

INNTEKTER

Kontingent 20 medlemmer 40 000,00 48 000,00 44 000,00
Vinlotteri 25 000,00 27 940,00 22 000,00
Auksjon 10 000,00 10 000,00 8 000,00
Sosiale arrangementer 25 000,00 24 810,00 25 000,00
Tilskudd Ungdomsutveksling 0,00 20 000,00 0,00
Gaver, tilskudd mm 0,00 7 000,00 0,00
Overskudd distriktskonf 2021 0,00 0,00 0,00
Uttak fra Sparekonto 4 200,00 0,00 13 000,00
Uttak fra Prosjektkonto 20 000,00 0,00 20 000,00
Uttak fra Nepalkonto 50 000,00 0,00 50 000,00
Sponsorer og tilskudd 0,00 13 515,97 0,00
Renteinntekter 100,00 2,00 0,00
Andre inntekter 0,00 10 900,00 0,00
Sum inntekter 174 300,00 161 217,97 182 000,00
UTGIFTER

RI/RD 22 medlemmer a 672,- 33 000,00 33 169,57 30 000,00
Rotary Norden 0,00 0,00 0,00
Kjgp vin 7 000,00 6 148,70 7 000,00
Mgteutgifter lokal/servering 17 000,00 20 450,00 25 000,00
Kurs, konferanser D2305 7 000,00 6 720,00 7 000,00
Sosiale arrangementer 25 000,00 28 770,00 25 000,00
Ungdomsutveksling 0,00 21 987,55 0,00
RYLA 5 000,00 0,00 4 500,00
Ugandaprosjekt 0,00 0,00 20 000,00
Pilegrimsprosjekt 20 000,00 0,00 0,00
Nepalprosjektet 50 000,00 0,00 50 000,00
Samfunnsprisen 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Adm. utgifter, gaver/blomster 1 000,00 900,00 1 000,00
@vrige driftsutgifter 23 763,97 2 000,00
Bank 300,00 10 556,50 500,00
Sum utgifter 174 300,00| 172 466,29 182 000,00
Arets resultat 0,00 -11248,32 0,00




Forslag til komiteene:

Medlemskap

Leder: Anne-Kathrine Bgrresen. Medlemmer: Alle klubbmedlemmer deltar i denne
komiteens arbeid.

Program
Leder: Otto Borg. Medlem: Arve @verby. Arbeidet med klubbprogrammet fglger Rotarys
arshjul og skjer i naert samarbeid med styret

Ungdomsutveksling og RYLA
Leder: Roy Heine Olsen. Medlem: Hans Olav Osbak og Olav Brunstad. Arbeidet skjer i nzert
samarbeid med styret.

Samfunnspris og prosjekt
Leder: Olav Flesvig. Medlemmer: Anne-Birthe Aakrann Eek, Per Erik Skjefstad, Bjgrn Bakke
og Jahn Chr Kignig

Pilegrimsled gjennom Elverum
Leder: Hans Olav Osbak. Medlemmer: Olav Brunstad, Per Erik Skjefstad og Roy Heine Olsen

Nepalkomité
Leder: Inger Johanne Flagstad. Medlem: Terje Grgnbekk og Per Ola Klzet Galaasen

Kameratskap
Leder: Bjgrn S. Hgklingen. Medlemmer: Erik Arnesen, Terje Grgnbekk, Bjgrn Bakke, Anne-
Birthe Aakrann Eek, Jahn Chr. Kignig og Kjell Myhrer.

Kommunikasjon
Styret ivaretar oppgaven.

Valg
Leder: Anne Kathrine Bgrresen. Medlemmer: Presidenten og innkommende president.

Arkivkomite, jubileumsberetning (75 ar i 2028)
Leder: Hans Olav Osbak. Medlem: Roy Heine Olsen

Andre funksjoner:

Seremonimester: Olav Flesvig

Cico: Hans Olav Osbak
Auksjonarius: Per Erik Skaugrud
Revisorer: Per Ola Galaasen og

OPPGAVER FOR KLUBBSTYRET OG KOMITEENE
STYRET
Styret er samlet ansvarlig overfor arsmgtet for at Elverum Rotaryklubb drives i pakt med
vedtektene og arsmgtevedtak.
Styret avholder 4-6 styremgter i aret ut ifra behov.
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MEDLEMSKAPSKOMITEEN

Komiteen skal planlegge og iverksette tiltak med henblikk pa 3 rekruttere og beholde
medlemmer. Hele klubben skal involveres i oppgaven.

Mal: Netto gkning med 2 og gke kvinneandelen. Sikre opplaering av faddere.

PROGRAMKOMITEEN
Komiteen skal planlegge og organisere programmet for mgtevirksomheten gjennom aret,
og fortlgpende bekjentgjgre programmet.
Mal: Det skal vaere "artig" a veere med i Rotary. Du mgter av glede - ikke plikt. Man bgr
laere noe nytt pa hvert mgte - bade for 40 aringen og 80 aringen. Dette er sa spennende
at jeg far lyst til & invitere med meg gjester — og kanskje mulige nye medlemmer?
1. Klubb-/pratemgter hver 2. maned — start i august
2. Jevnlig mgter med aktuelle Rotary temaer, som:
i. 3 —minutter pa omgang mellom medlemmene og Ego-foredrag

ii. Medlemsrekruttering

iii. Statusi klubbens prosjekter

iv. Arsmgter

KAMERATSKAPSKOMITEEN
Komiteen har ansvaret for gijennomfgring av sosiale arrangementer og klargjgring av
mgtelokaler.
- Skape trivsel og bidra til godt humgr og en god mgteplass.
- Planlegge og lede:
= Guverngrbesgk med middag (hgsten, alternerer med Alvarheim)
= Auksjon - inntekt til et godt Rotary formal (november)
= Rakfiskaften (november)
= Juleavslutning (desember)
= Torskeaften (februar. Stiftelses-/Charterfest)
= President skifte (juni)

SAMFUNNSPRIS- OG PROSJEKTKOMITEEN

Komiteen skal vurdere og foresla samfunnsnyttige, humanitaere og yrkesrettede prosjekter
og eventuelt organisere klubbens innsats i slike prosjekter lokalt, nasjonalt eller
internasjonalt.

Mal:
- @ke kunnskapen om lokalsamfunnet og naermiljget/regionen var.
- Fremme forslag til kandidat til Elverum Rotaryklubbs arlige Samfunnspris innen 1.
april hvert ar.
- Fremme forslag til gode prosjekter som klubben bgr gjennomfgre.
- Fremme forslag til ungdomsarbeidet (Ungdomsutveksling, RYLA, sommercamps mv)
NEPALPROSJEKTET

Gruppen skal giennom gkonomiske bidrag fra gremerket konto, stgtte og rapportere pa
klubbprosjektet i Nepal.
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KOMMUNIKASJONSKOMITEEN

Komiteen skal sgke a synliggjgre og markedsfgre klubben med tanke pa positiv omtale og a
skape et rekrutteringsgrunnlag.

2-3 positive medieoppslag i lokal media per ar

VALGKOMITEEN

Komiteen skal fremme forslag til kandidater som skal velges pa arsmgte 2 pa hgsten.
Mal:

Skape fornyelse og god kontinuitet i klubbens styre.
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Erik Arnesen
f. 16 04 39
Tidl. sjeflege

Bjgrn Bakke
f. 26 04 47
Tid kom.
overlege

Otto Kr. Borg
f.2512 49
Tidl. rektor

Olav Brunstad
f. 18 01 55
Tidl. idrettsoffiser

Anne-Kath.
Bgrresen

f18 1149

Tidl. Leerer/
Skoleinspektgr

Anne-Birthe
Aakrann Eek
f.190143
Tidl. Skog og
eiendom

Gunnar
Estensmo

f. 1910 36
Tidl. Offiser og
bank

Inger Johanne
Flagstad

f. 1504 43
Tidl. avd.

overlege gyeavd.

Olav R. Flesvig
f.17.05 42
Tidl. avd.
overlege
barenavd.

Per Ola Galaasen
f.011249
Revisor

Terje Grgnbekk
f. 06 07 46
Tidl. kom.sjef
vann og avlgp

B

Jahn Chr Kig
f. 06 04 43
Tidl. skogeier

Kjell Myhrer
F210135
Tidl. skogsjef

Roy Heine Olsen
f.201048

Tidl. helse og
omsorg

Hans Olav Osbak
F 2804 54
Tidl. offiser

Bjorn Sverre
Hgklingen
f. 28 07 47
Tidl. HR sjef

Per Erik
Skaugrud
f.24 01 49
Tidl. lensmann

Per Erik
Skjefstad

f.26 02 59
Tidl. politi

Jgrgen @degaard | Arve @verby
F110847 F 06 03 40
Tidl. Skog Tidl. journalist
entreprengr
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Elverum Mgtedag: Mandag kl 19:00

Rota ry Rotaryklubb Mgteplassen, Folkvang
Distrikt 2305 Leererskolealleen 1
2408 Elverum

Vedtekter for Elverum Rotaryklubb
Vedtatt pa klubbens arsmgte 28 11 2022

§ 1 Navn og organisatorisk tilknytning
Elverum Rotaryklubb ble grunnlagt den 25.06.1953. Rotaryklubben er registrert i
Brgnngysundregistrene med organisasjonsnummer 996 277 410. Elverum Rotaryklubb er en selvstendig
klubb med ansvar for egne gjerninger og gkonomi.

Elverum Rotaryklubb er medlem av Rotary International, har medlemsnummer 12799, - og fglger Rotary
International sine lover og deler Rotarys grunnleggende prinsipper om «a gagne andre, uten tanke pa
egne medlemmers gevinst»; «Service above Self». Det internasjonale Rotaryaret strekker seg fra 1. juli
til 30. juni. Dette gjelder ogsa for Elverum Rotaryklubb.

Elverum Rotaryklubb samarbeider med andre Rotaryklubber i bla. i Innlandet og i M@re og Romsdal
gjennom Rotarydistrikt 2305.

Rotary distrikt 2305 samarbeider med fem andre Rotary-distrikter i Norge gjennom Norsk Rotary Forum,
bla for a Igse felles administrative oppgaver, sa som drift og vedlikehold av IKT systemer og
internasjonal ungdomsutveksling.

§ 2 Formal
Elverum Rotaryklubb skal giennom sitt medlemskap i Rotary International, yte tjenester som gagner
andre, fremme vennskap, integritet og mellommenneskelig forstaelse lokalt, nasjonalt og internasjonalt.
Elverum Rotaryklubb er et mgtested for bade aktive og tidligere yrkesutgvere fra forskjellige yrker.

| tillegg til 3 st@tte opp om internasjonale Rotary prosjekter, gjennomfgrer Elverum Rotaryklubb egne
samfunnsnyttige prosjekter, sa som utdeling av Samfunnsprisen, vedlikehold av minnesmerkene over de
lokale hendingene i aprildagene 1940, etablering av pilegrimsleden gjiennom kommunen var og
finansiering av deltakelse pa Rotarydistriktets lederoppleering for aktive ungdommer som gnsker
innblikk i lederoppgaver i ulike organisasjoner, idrettslag etc. Elverum Rotaryklubb samarbeider ogsa
med andre organisasjoner om ulike prosjekter, bade nasjonalt og internasjonalt.

§ 3 Organer, obligatoriske mgter
a) Arsmgtet er klubbens hgyeste besluttende organ.
b) Styremgter
c¢) Medlemsmgter

§ 4 Arsmgtene
Pa grunn av at Rotary aret avviker fra kalenderaret, - og at styret skal ha en godkjent arsplan og budsjett

a forholde seg til, er det funnet hensiktsmessig a dele arsmgtet i to deler.
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Arsmgtet del 1, avholdes innen 30. juni og skal behandle:

Godkjenning av innkalling og sakliste

Valg av ordstyrer, referent og to til 3 undertegne arsmgteprotokollen 3. Forslag til aktivitetsplan
/strategiplan med mal for kommende Rotaryar

Innkomne forslag som er levert styret senest to uker fgr arsmgtet.

Forslag til kontingent for kommende Rotaryar

Forslag til budsjett

Tjenesteliste (en oversikt over rollene til det enkelte medlem)

N

o v kW

rsmgte del 2 avvikles innen 31. desember og skal behandle:
Godkjenning av innkalling og sakliste
Valg av ordstyrer, referent og to til 8 undertegne arsmgteprotokollen

A

1

2.

3. Arsberetning
4. Arsregnskap og revisorsberetning
5. Innkomne forslag

6

Valg av styret for neste Rotaryar;

a) Kommende president og styreleder, velges for ett Rotaryar.
b) Sekreteer (velges normalt for tre ar)

c) Kasserer (velges normalt for tre ar)

d) Styremedlem (velges normalt for to ar)

1. Valg av to revisorer (velges normalt for tre ar)

Pa arsmgtet har alle medlemmer som har betalt kontingenten, tale-, forslags- og stemmerett. Sakene
avgjgres med alminnelig flertall. Skriftlig avstemming gjennomfgres dersom noen forlanger det. Hvis det
fremsettes forslag pa flere enn to kandidater og ingen oppnar halvparten av stemmene, eller ved
stemmelikhet, foretas omvalg. Dersom en tillitsoppnevnt eller et styremedlem fratrer skal styret
oppnevne en ny til rollen.

§ 4 Styret og styrets sammensetning
A. Styret leder virksomheten mellom arsmgtene.
B. Arsmgtet del 2, velger styret:
a) Presidenten er styrets leder.
b) Nylig avtroppende president (Past president) er styrets nestleder og presidentens stedfortreder.
c) Innkomne president (President elect) velges ett Rotaryar for tiltredelse.
d) Klubb sekreteer, velges som regel for tre ar
e) Klubb kasserer, velges som regel for tre ar.
f) Ett eller flere styremedlemmer.

§ 5 Styremedlemmenes plikter
a) Styret leder virksomheten i Rotaryklubben mellom arsmgtene og holder god kontakt med
klubbens ulike komiteer.
b) Presidenten (Styreleder) er Rotaryklubbens gverste tjenesteperson, har signaturrett, deler prokura
med kasserer i gkonomiske forhold pa vegne av Elverum Rotaryklubb og leder styre- og
medlemsmgtene. Presidenten har to presidentkjeder. Det enkle brukes i medlemsmgter,
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

det store brukes ved hgytidelige anledninger, som ved presidentskifte ved guverngrbesgk og ved
representasjoner.

Utgaende president er nestleder i styret og presidentens stedfortreder, leder av valgkomiteen og
skal bidra til & opprettholde kontinuiteten i styrets arbeid. Utgdende president har pa vegne av
styret, et spesielt ansvar for & holde god kontakt med de ulike komiteene.

Innkomne president er styremedlem og skal forberede sitt ar som president/styreleder om to
Rotaryar, dvs. etter president elect sitt Rotaryar. Innkomne president skal delta i distriktets
opplaeringsprogram og knytte kontakt med andre Rotaryklubber.

Styret samarbeider om a legge klubbens planer, mal, budsjett og tjenesteliste

(sammensetning av komiteer) for neste Rotaryar. Dette behandles i klubbens arsmgte del 1, fgr
presidenten tiltrer.

Sekretaeren skal sende mgteinnkallinger, fgre referater og protokoller, oppdatere klubbens
medlemsregister og overholde frister for & sende inn rapporter om klubbens aktiviteter og
maloppnaelse.

Kasserer skal bokfgre alle konti, rapportere gkonomistatus til styret i hvert styremgte og
presentere arsregnskap og forslag til budsjett pa arsmgtet.

Ett styremedlem, som regel en person nominert som president etter president elect, deltar i
styrearbeidet og stgtter opp om klubbens aktiviteter.

§ 5 Revisors plikter
Klubben skal ha valgt revisor som kontrollerer regnskapet og legger fram revisors beretning pa
arsmgtet del 2.

§ 6 A Andre tillitsvalgte og oppnevnte (velges av det innkomne styret)

a)
b)

c)
d)

Seremonimester bistar presidenten ved alle formelle aktiviteter og seremonier, som opptak av
nye medlemmer, utdeling av hedersbevisninger og priser, - og ved presidentskifte.

Klubbens IKT administrator, CICO er ansvarlig for klubbens IKT system, hjemmeside og sosiale
media.

Arkivar, har sasmmen med klubbsekretaren, ansvar for klubbens arkiver og arkivverdig materiale.
Auksjonarius er ansvarlig for klubbens interne auksjoner.

§ 6 B Komiteer og oppgaver

a)

Styret oppretter og nedlegger prosjektgrupper i henhold til klubbens Igpende behov.
Komitestrukturen og tilhgrende tjenesteliste, giennomgas og besluttes i forkant av Rotaryaret,
gjerne ved arsmgtet, del 1.

Klubbens strategiplan, mal og budsjett gir rammene for komiteenes oppgaver.

Hver komite har en komiteleder som tilrettelegger arbeidet og rapporterer minst hvert kvartal om
komiteens aktiviteter til styret.

§ 7 A Medlemskap

a)

b)

Alle Rotaryklubber sgker en bredest mulig yrkesbakgrunn blant sine medlemmer. Alle
klubbmedlemmer har derfor medansvar for rekruttering av nye medlemmer, som kan bidra til 3
styrke den tverrfaglige kompetansen i klubben.

Elverum Rotaryklubb bestreber seg pa at medlemsmassen skal vaere velbalansert nar det gjelder
kjgnn, alder, mangfold, likeverd og inkludering.
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c)

d)

Elverum Rotaryklubb har bade aktive medlemmer og honoraere medlemmer, seresmedlemmer
som ikke betaler kontingent, men som er velkomne i mgter og ved arrangementer.

De aktive medlemmene oppfordres til 3 invitere med seg gjester til klubbmgtene og
arrangementene vare, slik at flere far innblikk i hva Elverum Rotaryklubb star for, og kanskje har
lyst til & bli medlemmer.

§ 7 B Opptak av nye medlemmer — fadderordning

a)

b)

Elverum Rotaryklubb gnsker a gjgre opptak av nye medlemmer til en hgytidelig seremoni, der det
nye medlemmet gjgres kjent med Rotarys idegrunnlag og yrkeskodeks.

Det nye medlemmet far utnevnt en fadder, som regel forslagsstilleren, som har som sin oppgave a
bidra til at det nye medlemmet blir kjent med de gvrige medlemmene i klubben, klubbens ulike
aktiviteter og at medlemmet opplever seg velkommen.

Som tegn pa medlemskapet, tildeles det nye medlemmet sin Rotary pin av president og
seremonimester.

Sa snart som mulig, etter opptaket, inviteres det nye medlemmet til & holde sitt «egoforedrag»,
der medlemmet forteller om sin bakgrunn og interesser i et klubbmgte.

§ 8 Styre- og klubbmgter

a)

Det er presidenten som legger en plan for minst 6 styremgter per Rotaryar, der aktuelle
Rotarysaker og saker som angar klubbens aktiviteter, komitearbeidene, medlemsutvikling og
gkonomi drgftes.

Elverum Rotaryklubb har normal mgtetid mandager fra kl. 19:00 — 20:00. Det er programkomiteen
i samrad med presidenten, som legger en plan for tema for mgtene.

Presidenten leder medlemsmgtene, gnsker eksterne foredragsholdere, gjester og medlemmer
velkommen. Klubbmedlemmer med fgdselsdag i kommende uke, gratuleres. Medlemsmgtene
apner som regel med korte orienteringer og ett «3-minuttes miniforedrag» fra ett av
medlemmene, fgr megtet fortsetter med dagens hovedtema.

| tillegg til ordinzere klubbmgter legges det opp til bedriftsbesgk og til fellesarrangementer med
andre Rotaryklubber. Elverum Rotaryklubb har i tillegg faste sosiale arrangementer som
finansieres av deltakerne selv, i tillegg til medlemskontingenten.

Det er et mal at Elverum Rotaryklubb skal arrangere minst ett apent mgte for publikum hvert
halvar, - over et samfunnsaktuelt tema.

§ 9 Frammgte
Klubbens regler for frammgte fglger de til enhver tid gjeldende regler for Klubber tilsluttet Rotary
International. Det er for tiden ingen mgteplikt, men en oppfordring om at et aktivt medlem er til
stede pa minst 50% av mgtene. Medlemmene oppfordres til 3 invitere gjester til mgtene og

arrangementene.

§ 10 @konomi

a)
b)
c)

Budsjett og regnskap for Elverum Rotaryklubb fglger Rotaryaret, dvs. fra 1. juli til 30. juni.
Revidert regnskap legges fram for fgrste arsmgtet etter Rotaryarets slutt.
Kontingenten fastsettes pa arsmgtet og betales i halvarlige rater.
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d) Elverum Rotaryklubb betaler halvarlige kontingenter til Rotary International, til Rotary distrikt
2305, til Norsk Rotary forum, til den felles datalgsningen for Rotary i Norge og til abonnementet pa
magasinet Rotary Norden, basert pa det registrerte medlemstallet per 31. desember og 30. juni.

§ 11 Ekstraordinaert arsmgte
Det kan kalles inn til ekstraordinaert arsmgte, dersom styret finner det ngdvendig, eller nar minst to
styremedlemmer eller minst 1/3 klubbens betalende medlemmer krever det.

§ 12 Vedtektsendringer
Vedtektene kan endres av drsmgtet, eller av et ekstraordinaert arsmgte. Forslag til endringer sendes ut
sammen med arsmgtepapirene. Endringer av vedtektene krever minst 50% frammgte og avgjgres med
2/3 flertall blant de fremmgtte. Enhver endring ma vaere i samsvar med Rotarys lovverk.

§ 13 Oppl@sning — disponering av klubbens eiendeler

a) Forslag om opplgsning fremmes pa samme mate som vedtektsendring. For a beslutte klubben
oppl@st, kreves minst 2/3 stemmer blant samtlige medlemmer.

b) Huvis ikke dette oppnas, innkalles det til ekstraordinaert arsmgte med 21 dagers varsel, hvor saken
avgjores med 2/3 flertall blant de fremmgtte.

c) Vedtak om opplgsning, ma fglges av et vedtak om hvorledes klubbens evt gjeld eller eiendeler skal
forvaltes. Det velges et avviklingsstyre som sgrger for at avviklingen gjennomfgres formelt og at
det ikke star igjen gjeld etter klubben.
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